中国石油大学（华东）文学院本科生学业导师实施办法

本科生学业导师是学院全员育人工作和促进学生成长、成才的重要力量。为更好地推进学分制改革，加强学生学业指导，根据《中国石油大学（华东）本科生导师制实施办法（试行）》（中石大东发〔2016〕16号），特制定文学院本科生学业导师实施办法。
学业导师任职资格

第一条 热爱教育事业，具有良好的职业道德，有较强的工作责任心，为人师表，具有优良的职业道德和严谨的治学态度。

第二条 熟悉高等教育规律，教学经验丰富，具有较高的教学水平和科研能力。

第三条 熟悉所指导学生的专业培养目标、培养方案和教学环节，熟悉教学管理、学生管理等相关规章制定。

第四条 近二年内未出现教学事故、未因未能按照要求完成学业导师工作或其他原因被终止聘任。

第五条 学业导师由各专业系教师担任。
学业导师选任方式

第六条 每个自然班配备1名学业导师。

第七条 在教师报名、系部推荐的基础上，学院决定当年度学业导师聘任人选，公示无异议后视为聘期开始。

第八条 各专业成立导师组，组长由导师组产生，报学院备案。
第九条 原则上学业导师聘期为四年，出现因导师个人、学生学籍异动或学生申请等原因需更换导师的情况，由专业导师组决定并报学院批准。

学业导师职责要求

第十条 帮助学生制定科学的学业修读计划。要求每学期排课前对学生下学期的选课进行至少1次选课指导。
第十一条 在学生选课、专业发展方向、职业生涯规划等方面进行指导。学业导师应当以灵活多样的方式，充分了解学生动向、及时解决学生关于学业方面的具体问题。
第十二条 指导学生参与科研立项、创新创业、学科竞赛等各类活动。鼓励学业导师将自己主持或参与的课题介绍给学生，让学有余力的学生参与学业导师的课题研究。
第十三条 关注学生学习过程，引导学生明确学习目的，端正学习态度，树立成才目标，培养良好的学习习惯和学习方法。学业导师应当根据学分预警，每学期与预被警学生进行至少一次的问题分析和指导；每学期在期中检查期间，组织或参加学生座谈会，接受学生的咨询，解决学生提出的问题；与辅导员、班主任、任课教师沟通交流。
第四章 学业导师工作量核算
第十四条 学业导师在排课前进行选课指导，每学期2学时；指导创新创业项目或者科技竞赛每学期2学时；学分预警学生座谈每学期2学时；参与学生活动和座谈、个别辅导（谈话）等方式及时解决学生关于学业、学术方面的问题每学期2学时；其他相关指导工作每学期2学时。
第十五条 学院将根据学业导师工作完成情况核算工作量，每名学业导师每年最多核算20学时的教学当量。

第五章 学业导师考核措施

第十六条 学业导师考核工作每年进行一次，导师应于考核前提交书面材料，包括学期初的工作计划、学期末的工作总结，以及职责要求规定的相关指导活动记录。

第十七条 学院统一组织学业导师工作的考核，考核方式包括材料审核、指导效果评价等。

第十八条 考核合格的学业导师，以课时形式计算工作量；对于工作表现突出、成效显著的学业导师，学院予以奖励；对于未按要求开展指导工作的导师，学院可暂停或终止其导师工作，解除导师聘任。

第六章 其他

第十九条 本办法中未尽事宜由文学院教授委员会共同讨论决定。

第二十条 本办法自公布之日起执行，由学院负责解释
